Baro Baskanlarina, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Uyelerine ve Kamuoyuna Cagrimizdir!

YUKSEK YARGIOR




Catismalarin ve krizlerin dunya capinda
belirsizlik ve endiseye neden oldugu,
otoriter rejimlerin rijit kurallarinin ise
adeta cozim olarak  dayatiimak
istendigi bir donemden geciyoruz.
Esasen cozumsuzlugu surekli kilan erkek
egemen normlar karsisina c¢ikarilmasi
gereken asgari musteregin ise, hukukun
ustunlugu ve esitlik ilkesinin ta kendisi
oldugunu biliyoruz.



Biz kadin ve LGBTIQ+ avukatlar, 22 Kasim 2021
tarihinde Turkiye Barolar Birligi Baskanligi
secimleri surecinde "Sekli Esitlik Degil Gercek
Esitlik" diyerek ciktigimiz yolda yiizlerce kadin
avukatin imzasiyla "Siddete Karsi Deklarasyon”
ilan ettik. Simdi de onumuzdeki Anayasa
Mahkemesi uyeligi secimleri icin Baro Baskanlari
tarafindan Turkiye Buyuk Millet Meclisine
onerilecek adaylarin Ucunin de kadinlar ve
Igbtig+larin deneyim ve taleplerine kulak veren
kadinlar veya Igbtig+lar arasindan olmasi icin
gayret ediyoruz.



Bilindigi uzere avukathgin yani sira bilhassa hakimlik ve
savcilik, sosyo-kulturel acidan ‘“erkek isi" olarak
kodlanmakta, boylece suregelen cinsiyetci kaliplar
yargl kararlarinda da kendini gostermektedir. Hukuk
sistemine glvenin temini ise ancak yarginin tarafsizligi
ve bagimsizligi ile mumkunduir. Yarginin tarafsizligr ve
bagimsizligi icin de oncelikle yarginin olusumunun
kamuoyunda glven uyandirmasi gerekir. Yarginin
bilesenleri olan yargiclar yalnizca liyakat ve secim ya
da atanma yontemleri acisindan degil gorunus
itibariyla da bu guiveni kazanmaldir.

Toplumsal cinsiyet esitligine dayal temsilin
gozetilmesiyle kamuoyu glivenini kazanmayan ve bu
guveni surekli olarak diri tutamayan yargi mesruiyetini

yitirmis demektir.



Uyusmazliklarin ¢ozum vyeri olarak yargi mercilerinde
bulunan uyelerin gesitli bakis acilarini tasimasi suphesiz
uyusmazliklarin adilane ¢6ziimii icin zorunludur. Oyle ki
vicdani serbesti ile akil ve mantik ilkelerine uygun
kararlar uretilmesi icin farklh yasam deneyimlerinin,
duygusal ve dusunsel donusumun bilgisinin imkanlarina
erisim gerekir. Aksi takdirde vyerlesik onyargi ve
kaliplardan uzak, ayrimcihik gutmeyen bir yaklasimin
gelistiriimesi mumkun olmamaktadir. Yargi toplumun
ekolojik, saglikla ilgili ekonomik ihtiyaclarindan;
etnisite, cinsel yonelim ve cinsiyet veya yasla, egitim
durumu ile ilgili vb. maruz kalinan ayrimcilik
konularindan habersiz, bunlara duyarsiz ve aksine
dezavantajli  kisilerin  yeniden yeniden magdur
edilmesine neden olacak kararlar Uretirse yargiya
guven duyulmasi imkansizlasir.



Bu anlomda cesitli cinsel yonelimlerden,
cinsiyetlerden, yoksulluk/varsillik duzeylerinden,
saglik durumlarindan, farkh kultirel ozelliklerden
kisilerin yargic olmasi, akil ve vicdan ilkelerine
uygun adil kararlar verilmesini
kolaylastirabilecegi gibi cesitli dusuncelerin
carpismasiyla toplumsal gerceklik icinde yan
yana duran bircok meselenin de Dbirlikte
cozumlenmesinin onunu acabilecektir.

Hatirda tutulmalidir ki yargi hukukun
ustiinliigiine dayal demokratik toplumlarin
temel unsurlarindandir.



Anayasa Mahkemesinde halen hicbir kadin uUye
bulunmamaktadir.

Anayasa Mahkemesinin kurulusundan bu yana
gorev yapan 124 uye yargicin yalnizca 5
kadindir.

Yine, simdiye degin 11 baskani olan Anayasa
Mahkemesinin baskanlarindan buglne kadar
yalnizca 1'i kadindr.

Anayasa Mahkemesinin bugline kadar hicbir
baskani veya uyesi kadin avukatlar arasindan
olmamistir. Son kadin Uyenin emekli oldugu 2014
tarihinden sonra Anayasa Mahkemesinde kadin
uye de yer almamistir.

Anayasal hak ve hurriyetlerin teminati olarak
kurulon Anayasa Mahkemesi artik cinsiyet
esitsizliginin semboll olmaktan cikmalidir.



Turkiye Barolar Birligi ve Barolar, Anayasa
Mahkemesine aday belirleme yetkilerini kullanirken
toplumsal cinsiyet esitsizligiyle mucadele gorevlerini

yerine getirmelidir.
Turkiye Barolar Birliginin 31.12.2020 tarihi itibariyla
mevcut verilerine gore, barolara kayith 143.330
avukatin yuzde % 45.72'si kadindir.
Barolar avukathk meslegini gelistirmek, meslek
duzenini, sayginligini, hukukun Ustunlugunu, insan
haklarini savunmak ve korumak amaciyla calismalarini
demokratik ilkelere gore surdiren kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslaridir. Hukukun ustunltugu ve
esitlik ilkesine islerlik kazandiriimasi yargiya guveni
teminle avukatllk meslegine duyulan glveni de
koruyacaktir.  Avukathk  meslegi ve  meslek
orgutlerimizde yerlesik erkek egemen anlayisin sona
erdirilmesi tarihsel bir sorumluluktur.



Demokratik hukuk devletlerinin olmazsa olmazi
tarafsiz ve bagimsiz yargida esitligin tesis
edilemiyor olmasi bir mesruiyet sorunudur.

Tek bir kadin ve LGBTIQ+ Uyenin yer almadigi
bir yarginin mesruiyetinden soz edilemez.
Bizler, "Siddete Karsi Deklarasyon”
metnimizdeki taleplerimizin hayata gecirilmesi
ile Anayasa Mahkemesine atanmak Uzere
Turkiye Buyuk Millet Meclisinin sec¢iminde
onerilecek Uc¢ aday Uuyenin de kadin veya
LGBTIQ+ olmasi ve tarihte ilk kez Anayasa
Mahkemesine yargic olarak belirlenen avukat
uyenin kadin veya LGBTIQ+ olmasi icin
kamuoyunu dayanisma  gostermeye ve
taleplerimize destek sunmaya davet ediyoruz.



Demokrasi miucadelesine yurekten glvenen
kadin ve LGBTIQ+ avukatlar olarak, Baro
Baskanlarinin; hukukun ustunligunu ve insan
haklarini savunup koruyarak bu kavramlara
islerlik kazandirmalari, geleneksellesen
toplumsal cinsiyet esitsizliginin kirilmasi icin
kurumsal sorumluluk Ustlenip,

Anayasa Mahkemesine uye yargic olarak
secilecek u¢ adayi da toplumsal cinsiyet
esitligine ve toplumsal gercekligimizin
meselelerine duyarl “kadin ve LGBTIQ+" aday
adaylari arasindan belirlemelerini istiyoruz.



